
Schritt für Schritt 
zum Erfolg

Aktive Vorbereitung der Integration 
in Arbeit durch Einzelcoaching
mit Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
nach § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und Nr. 5 SGB III
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Berufsförderungswerk
Sachsen-Anhalt

Fit für Arbeit
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Ihr Partner für berufl iche Integration
Langjährige Erfahrungen in der berufl ichen Rehabilitation, 
Qualifi kation und Aktivierung von Erwachsenen sowie die 
Nähe zum Arbeitsmarkt bilden die Basis unserer Arbeit. Das 
Berufsförderungswerk Sachsen-Anhalt steht für moderne, 
soziale Dienstleistungen und ist anerkannter Partner von 
Leistungsträgern und Unternehmen der Region.

Ihre Ansprechpartner vor Ort
Hauptsitz Staßfurt
Kathrin Ziegler
Am Schütz 5
39418 Staßfurt
Telefon: 03925 22-1713
kathrin.ziegler@bfw-sachsen-anhalt.de

Regionalzentrum Magdeburg
Ralf Böhme
Eisvogelstraße 33
39110 Magdeburg
Telefon: 0391 6368-361
magdeburg@bfw-sachsen-anhalt.de

Regionalzentrum Halle
Ramona Zöller
Niemeyerstraße 7 
06110 Halle (Saale) 
Telefon: 0345 47230-995
halle@bfw-sachsen-anhalt.de

Ihre Ansprechpartner vor Ort
Regionalzentrum Dessau
Cornelia Schreiber
Junkersstraße 115
06847 Dessau-Roßlau
Telefon: 0340 6615-803 
dessau@bfw-sachsen-anhalt.de

Regionalzentrum Harz
Kai-Uwe Uebner
Hans-Neupert-Straße 65 b
38820 Halberstadt
Telefon: 03941 569-668
harz@bfw-sachsen-anhalt.de

Regionalzentrum Altmark
Rebecca Rossel
Ernst-Thälmann-Str. 16
39638 Gardelegen
Telefon: 03907 7797-297
altmark@bfw-sachsen-anhalt.de

Berufsförderungswerk Sachsen-Anhalt 
gemeinnützige GmbH – Hauptsitz Staßfurt
Am Schütz 5 
39418 Staßfurt
www.bfw-sachsen-anhalt.de



Schritt für Schritt zum Erfolg – Für wen?
Sie haben einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein 
nach § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1/Nr. 5 SGB III. Sie sind auf-
geschlossen für einen beruflichen Wiedereinstieg und offen 
für die Entwicklung von (neuen) beruflichen Perspektiven. 
Sie haben Lust sich mit Berufen und Tätigkeitsprofilen aus-
einanderzusetzen, die der regionale Arbeitsmarkt verlangt. 
Sie wünschen sich individuelle Begleitung auf Ihrem Weg in 
Arbeit.

Mit der Einlösung Ihres AVGS im Bfw Sachsen-Anhalt kön-
nen Sie Ihr Ziel – Anschluss auf dem ersten Arbeitsmarkt zu 
bekommen – erreichen. Mit unserer Maßnahme Modulares 
Einzelcoaching – Schritt für Schritt zum Erfolg unterstützen 
wir Sie bei Ihrer Rückkehr in Arbeit.

 
Maßnahmeverlauf

Für die Erarbeitung und die Verwirklichung der entwickel-
ten Ziele stehen Ihnen fünf Module zur Verfügung. Die Mo-
dule sind miteinander kombinierbar und bauen aufeinander 
auf. Die Dauer und Termindichte richtet sich nach Ihren 
individuellen Voraussetzungen, ist von der Anzahl der ge-
buchten Module abhängig.

Angebote nach § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1

Modul 1	 ► �„Start up“ – Bestandsaufnahme 
20 Coachingeinheiten

Modul 2 	► �„BeWERBUNG“ - Werbung für mich selbst 
36 Coachingeinheiten

Modul 3 	► �„Coaching für den JOB“ - inkl. Begleitung 
38 Coachingeinheiten

Modul 4	 ► �„Betriebliche Orientierung“ 
(optional zu Modul 3) in Teilzeit oder Vollzeit 
möglich (Dauer: max. 6 Wochen)

Angebote nach § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5

Modul 5	 ► �„Stabil in die Beschäftigungsaufnahme“ - inkl. 
Begleitung 
32 Coachingeinheiten

Maßnahmeort

Das modulare Einzelcoaching wird an unseren Standorten 
in Staßfurt, Magdeburg, Halle, Dessau, Halberstadt und 
Gardelegen angeboten.

Beginntermine

Die Maßnahme kann individuell und nach Vereinbarung 
begonnen werden.

Individuelle Beratung und Begleitung

Während der Maßnahme Modulares Einzelcoaching – 
Schritt für Schritt zum Erfolg erarbeiten Sie gemeinsam mit 
Ihrem Coach eine (neue) berufliche Perspektive. Ihre per-
sönlichen und beruflichen Vorstellungen berücksichtigend 
entwickeln sie gemeinsam Schritte zur Integration in Arbeit 
und erforderliche pädagogische, sozialpädagogische und/
oder psychologische Unterstützungsangebote. Ein Job-
mentor begleitet Sie sechs Monate mit regelmäßigen Be-
suchen an Ihrem Arbeitsplatz und unterstützt Sie bei der 
Bewältigung von Konfliktsituationen am Arbeitsplatz.

Maßnahmeziele

• Heranführung an den ersten Arbeitsmarkt

• Verbesserung und Herstellung der Wettbewerbsfähigkeit 

• �Förderung des Arbeitsverhaltens, des Sozialverhaltens, 
der Arbeitsmotivation und der Qualifikation 

• �Stärkung des Vertrauens in die eigene Leistungsfähig-
keit

• �Stabilisierung des Arbeitsverhältnisses für einen langfris-
tigen beruflichen Erfolg 

Aktive Vorbereitung der Integration in 
Arbeit durch Einzelcoaching
mit Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS)
nach § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1/Nr. 5 SGB III


