Fit fur Arbeit

Bfw

Berufsférderungswerk
Sachsen-Anhalt

Stellenausschreibung

Das Berufsforderungswerk Sachsen-Anhalt (Bfw) ist eine anerkannte, innovative und zukunfts-
orientierte Einrichtung fur berufliche Rehabilitation und Integration. Ziel unserer Arbeit ist es,
Menschen mit Behinderung die dauerhafte Teilhabe am Arbeitsleben zu ermdglichen. Das
gemeinnitzige Unternehmen im Eigentum der Deutschen Rentenversicherung Bund und Mittel-
deutschland hat seinen Hauptsitz in Stal3furt und Regionalzentren in Magdeburg, Halle, Dessau,
Halberstadt und Gardelegen.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt, vorerst befristet fur ein Jahr im Rahmen einer
Krankheitsvertretung, einen

Fallmanager (m/w/d)
fur die Region Sachsen-Anhalt

Im Rahmen des Leistungsangebots ,Fallmanagement nach medizinischer Rehabilitation* im Auftrag der
Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutschland begleiten wir Versicherte nach einer medizinischen
Rehabilitation bei der Riickkehr in den Arbeitsmarkt oder dem Ubergang in nachgehende Sozialsysteme.
Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort engagierte Fallmanager*innen (m/w/d) mit sozialem
Verantwortungsbewusstsein und einem ganzheitlichen Blick auf die Lebenssituation der Rehabili-
tand*innen.

Ihre Aufgaben sind Ilhr Profil

¢ individuelle fallbezogene wohnortnahe Bera- e Sie verfugen Uber ein abgeschlossenes

Studium

tung und Unterstltzung von Versicherten der
DRV Mitteldeutschland (entsprechend regio-
naler Zuordnung) nach Abschluss einer medi-
zinischen RehabilitationsmafRnahme

Identifikation von Unterstiitzungsbedarfen und
Einleitung geeigneter MalBnahmen zur Sicher-
stellung der Zielerreichung Wiedereingliede-
rung auf dem Arbeitsmarkt, z.B. Hilfe zur
Selbsthilfe, Begleitung von BEM-Malinahmen,
Beantragung von sozialen Leistungen, Leis-
tungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (LTA)

Erstellung, Umsetzung und fortlaufende
Anpassung der Bedarfs- und Férderplanung

Koordination der Zusammenarbeit mit betei-
ligten Akteuren (z.B. Reha-Einrichtungen,
Agentur fir Arbeit, Jobcenter, Deutsche Ren-
tenversicherung, Arbeitgeber, weitere Sozial-
leistungstrager)

Unterstitzung zur Konfliktbewaltigung und
Krisenintervention, z. B. am vorhandenen
Arbeitsplatz, im sozialen Umfeld

Dokumentation des Verlaufs gemaR Vorgaben
und Sicherstellung der Kommunikation mit der
DRV Mitteldeutschland

Teilnahme an regionalen Netzwerktreffen und
Fallkonferenzen

in Sozialarbeit/Sozialpadagogik,
Rehabilitations-, Gesundheits- oder Sozial-
wissenschaften oder haben eine vergleich-
bare Qualifikation.

Winschenswert sind Erfahrungen im
Sozialrecht, insbesondere SGB VI, SGB IX,
SGB Il und SGB IlI.

Von Vorteil ist Berufserfahrung im Case
Management, in der Rehabilitation, Einglie-
derungshilfe oder beruflichen Integration.

Sie besitzen ein hohes MalR an Kommuni-
kations- und Koordinationsfahigkeit sowie
Einflhlungsvermdégen im Umgang mit
Menschen in schwierigen Lebenslagen.

Sie weisen eine strukturierte und l6sungs-
orientierte Arbeitsweise sowie Teamfahig-
keit und eigenverantwortliches Handeln auf.

Die Bereitschaft zur mobilen Arbeit und
gute Kenntnisse im Umgang mit digitalen
Arbeitsmitteln runden Ihr Profil ab.



Stellenausschreibung ,Fallmanager (m/w/d)*

Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle und vielseitige Tatigkeit an einem modernen Arbeitsplatz sowie

e eine attraktive Vergltung und sonstige Leistungen nach Haustarifvertrag — u. a. Jahressonder-
zahlung und 30 Tage Urlaub sowie bezahlte Freistellung an Heiligabend und Silvester

e angenehmes Arbeitsklima in einem engagierten und professionellen Team
¢ flache Hierarchien und professioneller Einarbeitungsplan
¢ regelmaRige Teamsitzungen und kollegiale Fallberatungen

o familienfreundliche und flexible Arbeitszeitmodelle, Gleitzeit sowie die Mdglichkeit von Home-
Office

e Betriebliches Gesundheitsmanagement (z. B. Grippeschutzimpfung, arbeitsmedizinische Vorsor-
geuntersuchungen)

o die Mdglichkeit, an der Mittagsversorgung teilzunehmen sowie einen kostenlosen Parkplatz
e Mitarbeiterevents
¢ individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsméglichkeiten

e abhéangig von der weiteren Entwicklung und den betrieblichen Erfordernissen besteht die Option
auf Verlangerung und/oder Entfristung des Arbeitsvertrages

Bei gleicher Qualifikation werden Bewerbungen schwerbehinderter Menschen bevorzugt berick-
sichtigt.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns Uber Ihre Bewerbung! Senden Sie uns bitte lhre
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe des friihestméglichen Eintrittstermins per E-Mail an:
birgit.vehse@bfw-sachsen-anhalt.de

oder per Post an: Berufsférderungswerk Sachsen-Anhalt gemeinniitzige GmbH
Personalwesen — Frau Vehse « Am Schitz5 « 39418 StaR¥furt

Falls Sie die Rucksendung lhrer Bewerbungsunterlagen wiinschen, fiigen Sie bitte einen ausreichend grofen und
frankierten Umschlag bei.

Der Schutz lhrer persénlichen Daten ist uns sehr wichtig. Erlauterungen zur Erhebung und Verwendung
Ihrer personlichen Daten im Rahmen des Bewerbungsprozesses kdnnen Sie auf unserer Homepage
unter https://www.bfw-sachsen-anhalt.de/de/stellenangebote.html einsehen.

Berufsforderungswerk Sachsen-Anhalt gemeinnitzige GmbH
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