
AKTIVA
Aktivierung und Kompetenztraining

Individuelle Vorbereitung auf den
Arbeitsmarkt

mit Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
nach § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB III
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Maßnahmeort
Die Maßnahme AKTIVA wird im Berufsförderungswerk 
Sachsen-Anhalt in Staßfurt und den Regionalzentren Mag-
deburg, Halle, Dessau, Harz und Altmark durchgeführt.

Am Schütz 5
39418 Staßfurt

Eisvogelstraße 33
39110 Magdeburg

Niemeyerstraße 7
06110 Halle (Saale)

Junkersstraße 115
06847 Dessau-Roßlau

Woort 3
38820 Halberstadt

Ernst-Thälmann-Str. 16
39638 Gardelegen
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Serviceangebote auf Nachfrage
• Unterstützung bei der Anreise
• preisgünstiges Mittagessen
• kostenlose Nutzung der Freizeit- und Sportanlagen

Gerne stellen wir Ihnen das Berufsförderungswerk und 
die Maßnahme in einem ersten Gespräch vor.
Wenden Sie sich bei Fragen an unsere Mitarbeiterin und 
unseren Mitarbeiter des Kundencenters:

Kathrin Ziegler
Telefon:  03925 22-1713
E-Mail:  kathrin.ziegler@bfw-sachsen-anhalt.de 

Matthias Witteborn
Telefon:  03925 22-1714
E-Mail:  matthias.witteborn@bfw-sachsen-anhalt.de 

Berufsförderungswerk
Sachsen-Anhalt

Fit für Arbeit



AKTIVA – Für wen?
Sie sind schon längere Zeit Arbeit suchend und bezie-
hen ALG II. Sie würden gerne wieder arbeiten gehen 
und Geld verdienen. Sie sind unsicher, was Sie noch 
leisten können?
Vielleicht wird Ihr Wiedereinstieg in das Arbeitsleben 
auch durch gesundheitliche Probleme erschwert.

AKTIVA – Individuelle Beratung
Während der Maßnahme AKTIVA arbeiten Sie gemein-
sam mit Sozialpädagogen, Berufstrainern und Psycholo-
gen an einer neuen beruflichen Perspektive, nutzen und 
bauen Ihre berufsbezogenen Stärken aus und erweitern 
Ihre Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten.
Sie arbeiten in einer Kleingruppe von maximal 10 Teil-
nehmern, sodass Ihre individuellen Bedürfnisse und 
Fragestellungen jederzeit optimal berücksichtigt werden 
können.
Die Maßnahme erstreckt sich über 15 Wochen. Die tägli-
che Arbeitszeit zu Beginn umfasst 3 Stunden und wird im 
Verlauf langsam auf 6 Stunden am Tag erhöht.

Bewerbungsprozess und Bewerbungs- 
coaching
Sie durchlaufen den Bewerbungsprozess von A bis Z, 
von Anschreiben bis Zertifikat. Sie optimieren z. B. Ihre 
Bewerbungsunterlagen oder erproben sich in einem si-
mulierten Vorstellungsgespräch und setzen sich mit den 
fachlichen und persönlichen Anforderungen an Arbeit-
nehmer auf dem modernen Arbeitsmarkt auseinander.

Kompetenzförderung
•  Stress und Stressbewältigung

•  Gesundheitsförderliches Verhalten am Arbeitsplatz

•  Sport und Bewegung

•  Entspannung und kreatives Gestalten

www.bfw-sachsen-anhalt.de/de/aktivierungsgutschein

Berufliches Basistraining
Sie können in unterschiedlichen Trainingsbereichen 
praktisch arbeiten, sich z. B. im Büro selbst ausprobie-
ren, ohne Sorge zu scheitern, in der Werkstatt trainieren 
oder im Bereich Service/Hauswirtschaft neue Erfah-
rungen sammeln. Bei der Wahl des Tätigkeitsbereichs 
werden natürlich Ihre Interessen, Ihr Können und die 
aktuelle Belastbarkeit berücksichtigt. Sie gewöhnen 
sich wieder allmählich an den beruflichen Alltag, stei-
gern Schritt für Schritt Ihre Belastbarkeit, gewinnen an 
Selbstvertrauen und stärken die Zuversicht in Ihre eige-
nen Fähigkeiten.

AKTIVA
mit Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
nach § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB III


