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CHEFSACHE INKLUSION
NEUE WEGE UND KONZEPTE ZUR FACHKRAFTESICHERUNG

B B Fachkraftemangel, steigende Anzahl leistungs-
gewandelter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
Erhalt der Leistungsfahigkeit: Angesichts dieser Heraus-
forderungen wird fir immer mehr Unternehmen Inklusion
zu einer Chance und einem Teil der strategischen
Unternehmenskultur.

Im Mittelpunkt des Expertenforums ,Chefsache Inklusion”
geht es um Erfahrungen und Erwartungen von Unter-
nehmen, die sich stark machen fir den Erhalt der
Beschaftigungsfahigkeit ihrer Mitarbeitenden und die

Einstellung von Menschen mit Behinderung oder gesund-
heitlichen Einschrédnkungen. Welche Formen an Unter-
stitzung bendtigen Sie? Welche Angebote helfen Ihnen
in lhrem inklusiven Engagement? Und welche Rolle
spielen Best Practice, der Austausch in Netzwerken

und die Angebote des Berufsférderungswerkes dabei?

Die Veranstaltung fihrt Vertreterinnen und Vertreter
aus Wirtschaft, Verbdnden und Netzwerken in Mittel-
deutschland zusammen, die wissen, dass Inklusion
Chefsache ist.



EINLASS

BEGRUSSUNG

Geschdftsfihrer der Berufsférderungswerke
Thiringen, Sachsen und Sachsen-Anhalt

GRUSSWORT UND IMPULS

Dr. Ina Ueberschar

stellv. Geschdftsfihrerin Deutsche
Rentenversicherung Mitteldeutschland

GRUSSWORT UND IMPULS
Heike Werner

Ministerin fir Arbeit, Soziales, Gesund-
heit, Fraven und Familie in Thiringen

STATEMENT

Susanne Brickner
Personalleiterin Automotive Lighting
Brotterode GmbH

ARBEITSMARKT - DEMOGRAPHIE -
INKLUSION

Herausforderungen und Chancen

in Mitteldeutschland

Prof. Dr. Michael Behr

Abteilungsleiter Arbeit und Qualifizierung
Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesund-
heit, Fraven und Familie in Thiringen

MITTAGSPAUSE

BEST PRACTICE

Erfolgreiche Integration in Unternehmen -
Arbeitgeber und Arbeitnehmer im Gespréch

INKLUSION — KULTURELL BETRACHTET

Martin Fromme

KAFFEEPAUSE

PODIUMSDISKUSSION

Inklusion braucht Information und Beratung,
Partner und Kooperationen, Netzwerke

RESUMEE

Ludger Peschges
Vorstandsvorsitzender des Bundesverbandes
Deutsche Berufsférderungswerke

ENDE DER VERANSTALTUNG

Moderation: Peggy Patzschke
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WIR FREUEN UNS AUF IHR KOMMEN:

8. Juni 2016 m Einlass 9.30 Uhr | Start 10.00 Uhr
SCALA Restaurant B JenTower 27.-29. OG
leutragraben 1 = 07743 Jena

INFORMATIONEN: BFW Thiringen B Petra Hoffmann ® 03 6608 / 7-390 B p.hoffmann@bfw-thueringen.de



